
Zamestn 6vatel'skd zm I uva

Zmluvn6 strany:
1. DoplnkovS d6chodkovii spolo6nosf Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo ndmestie 3, B1 1 06 Bratislava
Kore5pondendnd adresa: Hod2ovo ndmestie 3, P.O,BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 2S.1 111 , Registracia: Obchodnli register, Okresny sud Bratislava I,Oddiel: Sa, VloZka dislo: 3857/8
Zasttpend: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Duriandik, poclpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spolodnosf") a

2. Zamestn6vatel'

Regist16cia:

Sidlo':

Kore5pondencna adresa'r:

ZastIpen!a:

a) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 dislo':

StStna prisluinost:

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 cislo":

Adresa pobytu:

Adresa pobytu:

Druh a dislo dokladu totoZnosti:

Druh a cfslo dokladu totoZnosti:

378 129 80
Cislo zmluvy (lCO spolocnosti)'

Funkcia:

Funkcia:

St5tna prislu5nost:

Kontaktn6 osoba
a) urdenh na komunikAciu so spoloinosfoLr

Zirkladnri ikola. Slovenskych dobrovolhikoy 12217 7.111na ,eo,ffi
register 3k6l

.l gant<ove spoienie: I 
sroz sooo oooo oosz o:sz zoot

ZS Slovenski,oh dobrovoltrilior, 122i7. 01003 Zilina

na adresa'r:

N,Igr. i\,Idria Luptrikovri

515901i177 I{adov:i 35. Zilina

oP IiN 912.t89

Adcla Jakubisovri

0910 I 61 751 zsbuclatiniTirzsbudalin.sk

Meno a priezvisko:

Tel. dislo (vrAtane predvol'by):

b) ur<ienir na odvAdzilnie prispevkov

Meno a priezvisko: N,Igr. Tatiana Norrotni E-mail/Tel. dislo: '1'atiana.Nor,otna''a,zilina. sk

(d'alej len ,,zamestnavatel"') (spolocnosf a zamestnavatel'spolu d'alej len ,,zmluvne strany" a jednotlivo ,,zmluvna strana")

uzatveraj0podl'azakonae.650/2004Z.z.odoplnkovomdochodkovomsporeni aozmeneadoplneni niektorychzakonovvzneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,ziikon") tuto zamestnavatel'sku zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

elanok 1

Predmet zmluvy
1 . Predmetom tejto zmluvy je [prava pr6v a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatel'a na doplnkove dochodkove spo-

renie svojich zamestnancov za ucelom umo2nit im ziskaf doplnkoW dochodkorry prijem v starobe a doplnkow dochodkoW prijem
v pripade skonieniavykonu prac podl'a S 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len ,,rizikove prace").

2. Zamestn6vatel' sa zavAzuie platit a odvAdzaf prlspevky:

I za vSetkych zamestnancov, ktori so spolocnosfou uzatvorili [castnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktorivykondvajil rizikove prdrce,

I iba za zamestnancov, ktori so spolocnos{ou uzatvorili 0castnicku zmluvu a yykon6vaj0 rizikove prace,
a to v stlade s ustanoveniami ziikona.

3. Ucastnikom sa pre 0cely tejto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnavatel'a, ktory uzavrel so spoloinosfou 0castnicku zmluvu.

elanok 2
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestndvatel' sa zavazuje platif spolocnosti prispevky na doplnkove dochodkove sporenie zakahd|ho ucastnika, ak sa so spoloc-
nos{ou nedohodne inak:

Skupina

1

3

Forma prispevku
V!5ka (V"6, EUR alebo ndrsobok

prispevku prispevku zamestnanca)

F---__lE-*------g-:l

dakacie obdobie
Minimalne Maxim5lne na prv! prispevok

(max. 12 mesiacov)'

2. Zamestnavatel' ma pravo zaplatif prispevok aj v inej WSke.

'l)Newptriatv pripade, ak zamestndvatel' nemA pridelen6 lCO. Cislo zmluvy oznami spoloinost listom po zaevidovani zmluvy spolodnostou
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatel'a uviest adresu mresta podnikania.
3) Nevypliat, ak ie zhodnd s adresou sidla.
4) Podlh Obchodn6ho alebo ineho registra, pripadne plnej moci (l<toru treba prilo2it k zmluve).
5)Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) VlSka prispevku v % z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca podl'a osobitneho predpisu.
7)Vyplnit v pripade, ak bolo dakacie obdobie dohodnut6 v sulade s aktuiilnynr znenim zdkorra t.. 650/2004 Z.z.

Slovenskd republika



o.

4.

Zamestnavatel' sa zavdzuje odv6dzaf prispevky podl'a bodu 1 tohto ilanku a prispevky [rcastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-
nicky, podl'a Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dOchodkove sporenie (d'alej len ,,pravidld"), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na liet spoloinosti, pokial' sa spolocnosf so zamestndvatel'om nedohodne inak,
Zamestnavatel' berie na vedomie a s[hlasi s lym, 2e spolocnosf je opravnena podl'a potreby zmenif , doplni{, inak upravit alebo urplne
nahradif pravidlii, ktotych aktudlne znenie spoloinosf zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds,sk. Zamestnavatel' sa zavazu-
je postupova{ vZdy podl'a platnVch a r-rcinnych pravidiel.

elanok 3
Zanik zamestn5vatel'skej zmluvy

Zamestnavatel'skd zmluva mo2e zanikn[rf odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanirn zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestndvatel'a alebo spoloinosti, podl'a podmienok uvedenych v zakone.
Vypoveda{ zamestnavatel'sku zmluvu mo2e spolocnosf alebo zamestnavatel'. Vypoved'musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnei strane. Wpovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca r.rasledurjuceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledneho dna prisluSneho kalendarneho mesiaca,

elenok 4
Z6verecn6 ustanovenia

Zmluvne strany sa zavazuju chrani{ prava a zaujmy [rcastnikov aj zachovavanim mlianlivosti o skutoOnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim doplnkoveho dOchodkov6ho sporenia a s plnenim zavazkov vyplWajucich z tejto zmluvy.
Zmluvne strany sa zavazulu poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vykonavani doplnkoveho dochodkoveho spo-
renia a bez zbytoineho odkladu navzdjom sa informovaf o vSetk5l,ch skutocnostiach, ktore by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.
Zamestndvatel'sa zavdzuje bez zbytocneho odkladu oznamit spolocnosti vSetky skutocnosti, ktore maju vplyv na jeho [rcasf alebo
iiasf jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolocnosti.
Zamestnavatel' po dohode so spolocnosfou rno2e poskytn0f spoloinosti osobne udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:
meno, priezvisko, telefonne cislo na spracuvanie, a to za Icelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia fcastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavatel'vyhlasuje, 2e je opravneny pred-
metne osobne [daje svojich zamestnancov spolocnosti poskytnut a nesie plnI zodpovednos{ za pravdivos{ tohoto vyhlAsenia.
V pripade takehoto poskWovania osobnych [dajov sa zamestnavatel' zavazuje informova{ zamestnancov o skutoenosti, 2e ich osob-
ne udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovaf ich o d'alSich skutocnostiach podl'a cl. .1 4 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27. aprila 2016 o ochrane Mzickych osOb pri spracuvani osobnych 0dajov a o vol'nom pohybe takfchto
udajov, priiom tieto informacie s[ dostupne aj na internetovej strAnke www.dds,sk.
ZamestnAvatel' je povinny zrozumitel'nym spOsoborr informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestn6latel' berie na vedomie, 2e w6jomne prava a povinnosti 0castnikov a spoloenosti sa riadia zakonom, Statutmi doplnkoWch
dochodkovych fondov, kl't rcoWmi informaciami doplnkovych dochodkovych fondov, ricastnickou zrrluvou.
Tuto zmluvu je moirr6 menit a Oopinaf len formou pisomnyclr dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob r-rvedenych v zAhlavi tejto zmlu-
vy, ktore je mo2ne merrit aj jednostranne zo strany zarnestnavatela, a to forrnou pisornneho oznarrenia s fcinnos{ou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial'v oznameni nie je urieny neskorSi ddrtum r-riinnosti tejto zmeny. Zmenu vySky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podl'a bodu 1 clanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel'taktieZ povinny
ozndrmi{ spoloinosti pisomne. Vzory ozndmeni podl'a tohto bodu s[ zverejnene na webovom sidle www.dds.sk,
Tato zmluva je Whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zarnestnavatel'a a jeden rovnopis je pre spolocnosf.
Ka2dy rovnopis sa pova2uje za original.
Tato zmluva nadob0da platnost a [rcinnos{ dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomne prdva a povinnosti zmluvnych stran bliZSie neSpecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel'
oboznamil a svojim podpisom vyladruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prisluSnymi ustanoveniarni Obcianskeho zakonnika a d'alSimi
platnyri vSeobecne zavaznyni pravnymi predpism i .
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B) Doplnif meno, funkciu a nazov spolo6nosti podlh Obchodn6ho alebo in6ho registra.

Za overenie sprdvnosti vyplnenych irdajov v zmluve zodpovecld finaniny sprostredkovatel'

\lgr. \ Irilra l,uptrlkovri

riadilcl'lia ilioh'

7-rikladrrti iliola. Slovcnski,clt dobror'41 Zrikladnri.ikola. Slovenskich dobrovgl

Nlichacla SvcoolriDDSI'}]
Sief

Mgr. Marek Prokopec

predseda predstavenstva

lng. Martin Duriandik
podpredseda predstavenstva

I 6958

ldentifikain6 dislc: Meno a priezvisko

-ffi



Pravidldr odvddzania pr[spevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporen ie (d'arej ren,,pravidtd") Dopln kovej d6chod kovej spolodnosti
Tatra banky, O.S. (dalej ten"spotoinosf")

Bod 1

1.1. Tlimito pravidlami je upravena povinnos{ zamestnavatel'a
odvddzaf do spoloinosti 0hrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkove dochodkove
sporenie (d'alej len ,,rozpis") sp6sobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidlach,

Bod 2
2,1 . Prispevky [castnikov a zamestnavatel'a bude zamestna-

vatel' odvddzat jednou [hradou. Uhrada prispevkov na

doplnkov6 d6chodkove sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom

na t6et:SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623 /7 500)

variabilnjr symbol: ICO zamestnavatel'a a kod organizadnej
jednotky, ak s[ uvedene v zamestnavatel-
skej zmluve (v pripade, 2e zamestnavatel'
nema organizacne jednotky doplni sa
leO zprava nulami)

7

7

il;

Y

ICO organizacna
jednotka

Specifickli symbol: dAtum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMN4RRRRXX, kde XX je poradove
iislo daneho rozpisu v tomto dni (prvy

rozpis mA poradove iislo 00). Uvedenf
d6tum a poradov6 dislo musi zodpo-
vedaf datumu a poradov6mu dfslu na
rozpise a sluZi pre jednoznadn0 iden-
tifikaciu thrady s rozpisom

ktore vzniknI zaslanim nespr6vnej platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestnavatel'a,

2 5 Ak zamestnavatel' uhradi sumu vySSiu ako je suma uve-
denA na rozpise, spoloinosf vrati prevySuj0cu sumu na

uiet, z ktoreho bola uhrada poukazana. Spolocnost ttto
skutocnosf zaroven oznami zamestndvatel'ovi pisomne.

2.6. Ak zamestnavatel' uhradi sumu ni2Siu ako je suma uvede-
na na rozpise, spolocnosf nemoZe spracova{ rozpis
a pripisat prispevky na osobne ircty uiastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatel'om. Spoloinosf
nezodpoveda za pripadne skody, ktore moZu v takychto
pripadoch vznikn[rf, najma z dovodu neskor5ieho pripi-
sania prispevkov na osobne ucty 0castnikov

2.7. Zamestn6vatel' sa zavdzuje oznacovat v rozpise kodom
,,R" prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikove
a ostatne prace podl'a S 2 ods 2 pism. b) zdkona
i 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl neskor-
Sich predpisov,

2.8. Prispevlty (idastnikov, zamestnavatelh) uvedene v rozpise
nesmI ma{ zapornI hodnotu. Rozpis so zdpornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolocnosf povaZova{ za platny

2.9. Ak zamestnavatel' zasiela prispevky (zamestnavatel'a,

[castnikov), ktore s[ u v5etkych zamestnancov ka2dV
mesiac rovnake, mo2e zaslat pruy rozpis, na ktorom
vyrazne Wznaii, 2e tento rozpis plati aj na nasledujri-
ce obdobia aZ do odvolania a nemusi zasielat rozpisy
ka2dy mesiac. Ak dojde k a(ymkolvek zmenam oproti
povodnemu rozpisu (napr. zmena WSky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatel'a, ukoncenie pracov-
neho porneru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel'
povinny zaslat novy rozpis platby. VSetky 0hrady zasiela-
ne k jednenru rozpisu musia maf Specificky symbol
DDMMRRRR)C( zodpovedajuci platnemu rozpisu,

2. 1 0. Rozpis musi zamestndvatel' doruiif spoloinosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych [dajov uvedenych v rozpise je
mo2ne pou2it Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kl'iri zaSle

spoloinost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na
zaklade 2iadosti zamestnavatel'a na adresu
platby@ddstatraban lty. sk)

Bod 3
3.1 . Rozpis je mo2n6 vyhotovi{ nasleduj[cimi spOsobmi:

a) vyplnenim suboru ,,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textoveho s[rboru alebo xml sfrboru

z vlastneho informaineho systemu (musi obsahovaf
vSetky udaje podl'a po2iadaviek spoloinosti).

Bod 4
4.1 . Odvitdzanie prispevkov na doplnkov6 dochodkove spo-

renie sa riadi pravidlami uiinnymiv aktualnom case.
4 2. Spoloinost je opravnena zmeni{ alebo Iplne nahradit

tieto pravidld.

Aktudlne pravidld s[ zuerejnene na www.dds,sk,
4.3. Tieto pravidld nadobildaj[ platnosf dirom 1 .3.2017

-r-/ 
t_r=J \___=Y_/ 

-._JDen mesiac rok poradove cislo
rozpisu

kon5tantnjr symbol: 0558
2,2. Zameslndvatel' je povinnVzaslat spolu s 0hradou prispev-

kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podl'a bodu
3.1., lctory je zverejneny na internetovej strAnke spoloc-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mo2e zamestne-
vatel' poZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk

Jednemu rozpisu standardne zodpovedA jedna uhrada,
2.3, Zamestnavatel'ovi, ktory nem6 pridelene teO a ftory

uzatvoril zamestnavatel'sk0 zmluvu, za5le spoloinosf
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolocnosti
oznamenie cisla zmluvy.

2.4 Spoloinosf rozpis pova2uje zazavazny doklad, nazakla-
de ktoreho sa pripisuju prispev(y na osobne uity [iast-
nikov v prispevkovych doplnkoWch dochodkovych fon-
doch, Za spravnos{ platby na uhradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilneho a Specifickeho sym-
bolu a za obsah zaslaneho rozpisu zodpoveda zamest-
navatel', pridom spolocnost nezodpoveda za Skody,


