
NN

' '.r, : .';' rl',::.', ,-_l ,

uzatvorenij pod'a 6 58 a nasl. zekona a. 650/2004 Z.z. o dop nkovom
d6chodkovom sporeniv p atnom zneni (d'a ej len ,,Zikon") medzi:

NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s., zapisanii v Obchodnorn registri
Okresn6ho slidu gratjslava , oddie i Sa, v o:ka t.: 3799/8, so sid om
.-.F.r\rFho4..8 r0,)Bri sr"va. lCO 35076851, Dla:20221 9836
K ientska inka:0850 111 464, wwwnn tatry sympatia.sk
do 31. 1. 2019 BANr SK47 0200 0000 0011 6939 37s6
od 1. 2. 2019 IBAN:SK110900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,,Spoloanost") '

obchodnd meno
z6 ( ad.j iko a, sLovenskich dobrovolnikov 12217, Zillna

zapisani v OR Okresneho sidu (pripadne v inej evidencil)

ilil|]1illL Itiltilililil||illililtlil

eislo zamestn.ivatelskej zmluvy:
lco/k6d zamestn6vatela

374t29802A1430

oddlel
t00009242

Sidlo (u ica, ais o, obec)
Slovenskich dobrovo'njkov122/7, Zi ina

Bankov6 spojenie (IBAN - nternationa BankAccount NumbefJ
5 ( 6 2 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 8l a 3 5 7 2a a 7

Osoby oprilvnend konat v mene Zamestn6vatel'a (rneno a priezvisko, titul)
Mdrla LrptdkovS, Mgr.

vlo:ka a. lco
378:i2980

PSC

010 0l

KonajUce na zijklade (funkcia/pln6 moc)
riaditef / menovacieho dekr€tu

Kontaktnit osoba {meno, priezvisko, titul, funkcia)
Ade r Ja(ubisovi, Jitovnid€

Te ef6n
4415661r22

Mobil
0908469531

E'mail
zsb!datin@zsbudatin.sk

(v d'al3om texte Spolodnost a ZamestndvaieI aj ako ,,Zml!vn6 strany")

l.Predmetom tejto zanestnivatel!kej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva")je dprava pr6v a povlnnosti Zm uvnvch strdn pri doplnkovorr

EUR A/"

EL]R 2 
'N,

d6chodkovom sporeniv sUlade s podmienka nri Zmlu\,y a prisluinvch pr6vnych predpisov

2.Prispevok Zamestn5vatel'a zarnestnancorn, ktori si na zakade rozhodnutia prGlu!n6ho
org6nu zafadenido <ateg6rie 3 alebo 4 alebo vy(ondvajU profesiu taneanika a ebo hriida
na dychovi n6strojvzmysle 5 2 ods- 2 pisrn. b)Zdkona

Viika prispevku Zamestn6vatel'a pre za mestna ncov pod l'a predchidzajucejvetyv EURalebo
ako % z vymeriavacieho z:ldadu zamestnanca r

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie sLi na 26k ade rozhodnutia pris u!n6ho
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvaj, profesiu tanetnlka alebo hrdca
na dychovi ndstrojv zrnysle 5 2 ods. 2 pism. b)Zijkona

Viika prGpevku ZamestnivateTa pre zarnestnancov podla predchi dzajLj cej vety v EUR alebo
ako % z Wmeriavacieho z6kladu zarnestnanca I

E

: 4.Cakacie obdobie pod'a al. lll bod 1. tejto Zm uvy (v pripade neoznaienia :ladnej z rno:nosti
a Ano/Nie, avsak urienla podtu mesiacov iakacieho obdobiE sa ma za to, ie Zamestnavatel

" v lTlL /e , dld rp oooob e Ll(!rj" v "t:novp rej oi 
"FJ

E' V pripade neoznaienia:ladnejz mo:nostiAno/Nle, avsak uraenia Wiky prispev(u Zamestnavate a zamestnancom detinova- ig n\im v prislulnom bodeZrn uvysa mii za to,:eZamestndvatelzamestndva a poskltule prispevok v sta novenej vii (e zamestnan- ,3 com definovanvrn v pris usnom bode Zmllvy. 
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aliinok ll
Povinnosti Zmluvnvch stran

a) platit a odviidzat prispevky na dopinkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktoriuzatvorili so Spo-
oanoslou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(dalejajako,,Uaastnici")vsilade so Zm uvou a ziikonom,

b)lnforrrovat pisomne bez zbltoin6ho odkladu spolod-
nost o skutoinostiach, kto16 maji vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik Liiasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni/ a to najmb ol

- skutotnostiach tikajucich sa zmeny Udajav o oiastni-
koch, skonfeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevk!/

- s <utofnostiach o vy(onani organizadnvch zmien a ich
d6s edkoch na iaasi zamestn6vatefa a Uiastnikov
na doplltovon do.l_od(ovon spo'eri,

- vstupe do llkvid6cie, zaiati konkurzn6ho konania,
restruktu-dlilJc_eho lona'id pod a r;kona L. 7/2005
Z. z. o konkurze a restrukturalizScil, zmene pr6vnejfoF
rny, identifikadnvch ddajov ZamestndvateJ'a,

inich skutoanostiach majrcich vplyv na vznik, trvanie
a z'nikzm uvy,

c) zrozunrltelrlim sp6sobom informovat o obsahu ZmluW
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 inform6-
cie o moZnostiach a podmienkach ich Litastj na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umo:nit zamestnancom a finananim agentorn spolot-
nosti vstup do nim vymedzenich priestorov vo vopred
dohodnutich terminoch za ltelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia,

2. spo oanost sa zavezuje:

a) riaditsa pri vykon6vani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Z:kona,

b) poskwovat Zamestnijvatelbvi konzultatnLi a poradenskLi
dinnos{ tikajicu sa doplnkovdho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) za bezpeiit p riplsova n ie prispevkov na osobn6 idty iiast-
nikov a vyp;canie divok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm di4vokv sUlade s prisluinimi usta'
novenlamiZdkona,

d)zachovevat mldanlivost o vietkich skutoanostjach, o kto'
nlch sa dozviev sLivislostis plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmluva, Zikon, osobitn6 p16vne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporen i nesta novia inak.

eldnok lll
Platenie a odvddzanie pdspevkov zamestniivatefom
1. Zamestnivatel sa zav:jzuje plati{ a odvddzat spoloanosti

p r oev.v 'rr doolnkovci d6cl'odkovd spore'rie /a 5voji.h
/dnecrnan.ov vyneozericc v cl. I Zrrh W (lori stl Uiast
nikml. Prispevky Za mestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie plati Zamestndvatel'vo viike podl'a al. lZmluvy. Za_

Tp lrav;'el'je oprdvneri pouu/dl Soo oa rosd za svojch
/d-rp.l_d_cov vy'ned/enich v i. I lnlJvy. llo.| si Uid\l
nikmi, rnimoriadny prispevok. Zamestn6vatel je opr6vnen'i'
urdil dl)ku dakacieho obdobia pre svojich zarnestnancov
v Zm uve. eakacie obdobieje obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zii dade ktor6hoje fyzickd osoba zamestnancom,
potas ktordho Zamestndvatel'nie je povinlri platil prispev-
ky, ak bolo iakacje obdobie v maxim6lnej dlZke jedn6ho roka
u Zamestn6vatel'a dohodnut6 v kolektr'vnej zmluve, a ak
u Zamestnijvatel'a nep6sobi odborovii organiziicia, so spl-
nomocnenvmi zistupcami zamestnancov Vymedzenie za-
mestnancov kton/m Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie, vi6ka jeho prispevkov a aakacie ob_
dobie, m6:u byl zmenen6 na ?iiklade jednostrann6ho pi'

somn6ho ozn6menia Zamestndvatela Dodoisandho
mi oprAvnenvml kona{v mene Zamestn6vatel'a, ktord
doruaen6 Spoloanosti. Tak6to ozniimenie bude povaiovan
za neoddelitefn( sLiaast Zmluvy.

2. P rispevok za mestn avatel'a 2a zarnestnancov podIa 5 2 ods.2
pisrn. b) Zilkona je najmenej vo viike urienej Zijkonom
V pripade porulenia povinnosti zamestniivatel'a platita od'
vedzal prispevky za tvchto zamestnancov m6:e prisluinv
inSpektoritt priice vyvodi{ voii zamestn6vatelbvi zodpoved-
nostv silade so ziikonom a. 12512006 z.z. o inipekciiprice
a o zmene a dopLneni z6kona d. 82/2005 Z.z. o neleg,lnej
priici a nelegiilnom zamestnivania o zmene a doplneninie
kto4tch zSkonov

3. Zamestnilvatel'p lati a odvd dza prispevky bezh otovostne jed-
nou sumou na dtet Spolodnosh uvedenv v ziihlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dia kalendiirneho meslaca nasLe-
dujtceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvadza
ji. Najnesk6r do toho ist6ho dia sa Za mestn6vatel' zav: zuje
zasla{ spoloinosti rozpis prispevkov v sflade s tl. lV tejto
ZmluW

4. Periodiclta platenia prispevkov Zamestniivatefa je jeden
mesiac, pokiafsa Zrnluvn6 strany nedohodni inak.

5. celko\ / sLldet prispevkov podla rozpisu musi byt totozni
s vilkoL.r sumy hromadnej platby, ktorii bude pfevedend
na Uiet spolotnosti. Zamestndvatel zodpovedd za spr6v-
nos{ poukdzanej platby ako aj za pripadnd ikody vzniknut6
v sLivislosti s nesprSvnou viSkou odvedenich prispevkov.
Ak zanestnivatel'uhradisumu ni:!iu ako je suma uvede-
nii na rozpise prispevkov priradenle prispevkov na osobnd
Liaty UiastnikovWkon6 spoloinostai po dopLateni rozdielu
Zamestn;vatelbm a vsdlade s 5 62 ods. 2 Z:kona. Zamest-
niivatel'sa zav:izuje doplatjt rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnich dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
zamestndvatefom. Ak Zamestn6vatel uhradi sumu vyiiiu
ako je suma uvedeni na rozpise, spolofnost vr6ti p re platok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok tv
Rozpis prispevkov
1. zamestnijvatel' sa zavezuje najneskor pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat spoloanosti rozpls prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvo.i prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pfis-
pevkov Zamestn5vatel' zasiela Spoloanosti prostrednictvoTn
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenim v Po

kynoch pre zamestnevatel'a, ktor6 s( pristupn€ na webovom
sidle Spoloinosti wwwnn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporuienou zdsielkou, resp. invm dohodnut'lm sp6sobom.

2. V prlpade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mallu, Zamestndvatel pouirje na ochranu osobnvch ida-
jov uvedenvch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'dfa, kto-
nlje ulozeni na webovom sidle Spolotnostj v sekcii Pokyny
pre zamesinivatela,

3. Ak Zamestnivatel'plati prispevok za zamestnanca vykon:-
vaj[ceho prijcu podfa 5 2 ods. 2 pism. b)Zekona, je povinni
tdto platb|r v rozpise oznaditsp6sobom, ktonivyjadruje sku
toinost, ie ide o (dastnika podl'a 5 2 ods.2 pism. b)Ziiko-
na a umoinijej osobitnd evidenclu, ako aj oznatit obdobie,
za kto16 plati prispevky.

4. Zamestniivatel'zodpovedii za obsahzaslan6ho rozplsu. Vpri_
pade zlstenia chyby v rozpise, opr6vnen5 osoba za spoloa-
nos{ vyzve kontaktni osobu Zamestn6vatel'a na opravu, Za-
mestnitvatel'je povinni odstr6ni{ nedostatky v rozpise, a to
bez zbvtoan6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobnd
,ity Lliastnikovvykona Spolodnost ai po dorudenispr6vne
io rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v srlade s 5 62
ods. 2 Ziikona.

5. Ak rnii Zamestniivatel'organizadn6 zlozky, ktord samostat
ne ziitov6vajU a vypliicajLj mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov plati{ a odvddzat prispevky, je povin-
n'/ s prvvm rozpisom platieb zaslat spoloinostj zo2znam



iivat pri plateni prispevkov ako variabi n'/ symbol,
organizainich zloiiek s ich oznaaenim, ktore bude nich privnych predpisov

b)nie je schopni z dovodu svojej platobnej neschopnos'
tj platit Spoloanosti poias aiestjch mesiacov prispevky
2a svoiich zamestnancov ktorisi 0tastnikmi.

6. Spolodnost m6:e od Zm uvy odstripit, ak Zamestniivatel
resp. osoby konajUce v mene Zamestn;vatel'a slj podo?rivd
z legalizi4cie prijmov z trestnej dinnosti a/aLebo financova-
niaterorizmu vzmysle osobitn6ho predpisu a/a ebo sa tieto
osoby nachiidzaji na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujd
medzindrodnd sarkcie podla osobltn6ho predpisu-

7. Odstipenim Zm uva zaniki diom nasledujLicim po doru
ieni pisomn6ho ozniimenia o odstupeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tvmto driom zanik6 povinnost Zamestn:-
vatela platjt prispevky na doplrJkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov ktoris, Uaastnikmi. Zenik povinnosti
Zamestniivatela plati{ prispevky Zamestndvate'a neznarne-
n6 u iinik povinnosti Zameslnivatel'a platit prispevkv za za

mestnancov podl'a 5 2 ods.2 pism. b) Zikona a ani z;nik
povlnnosti odviidzat prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestn6vatel'je povinni oznimit
zijnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sd Uiastnikmi.

alSnok Vll

Ziiveref n6 ustanovenia
1. Znenu kontaktnej osobv si Zrnluvn6 strany povinn6 bez

zbltoin6ho odkladu pisomne oznemf druhej Zrnluvnej
stTane.

2. Za mestn6vatel' je na ziiklade ziikona i. 1a6/2AA9 Z. z. o h-
naninorn sprostredkovafi a finaninom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorich zSkonov v piatnom zneni
profesioniilnym klientom. Zamestndvatel' timto prehlasu
je, ie kon6 vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na dhradu prispevkov vrdtane mimoriadnych pris
pevkov slijehovlastnictvom, kto16 bolo nadobudnut6 v st
lade s pr6vnyrni pred pismi Slove ns kej repub iky.

3. zarnestndvatel' zodpoved; 2a !kodu sposobeni poruienim
jeho povinnosti vyplivajLicich mu z tejto Zmluvy v silade
s prisluinvmi pfiivnymi predpismi.

4. Priiva a povinnosti Zmluvnich str6n podla tejto Zmluvy sa
riadia pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvne sLrdny sa dohodli :e vziahy. l1o'e 'rp \ri r- ena
touto Zmluvou sa budU spravovat pdslu;nvml ustanovenia
m Tikora a Obt an\keqo /a.o_1ikd v plo.non z-"n

5. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoan {vi ui-
ne formou pisomnvch dodatkov k tejto Zmluve podpisanich
opr6vnenimi z6stupcami oboch Zm uvnvch strdn, ak nie Ie
dohodnut6 inak.

7. Zm uva sa vyhotovuje vdvoch rovnopisoch, prldom ka:dij zo
ZmlJvnich strii_ dostane pojed-on rc"nopise

8. Zmluvn6 strany prehlasujr, :e si Zmluvu riadne pfeaitall, jej
obsahu porozumelia na znaksUhlasu pripijjaji svoje podpisy.

predkladani rozpisu pJatieb a komunikiicii so Spoloanos-
tou- Zamestndvatei' oznemi akUkolvek zmenu tvkajLlcu
sa takichto organizaanich zloiiek Spoloinosti pisornne
s najbli:iim rozpisom platieb.

aliinokV
D6vern6 informiicie, ochrana osobnvch ddajov
1. Spoloanosl a Za mestniivate I si povinni zachovi4vat mltanli-

vos{o d6vernich informiiciitch, o ktonich sa dozvedia v sd
vis ostj so Zmluvou a neprezradltich tretej osobe. Zamestnil'
vatel'nakladii s d6vernimiinformiiciarniv s|.i ade s platnimi
pr6vnymi predpismi a je oprdvnen\/ posk\,tnlif ddvern6 in-
form6cie tretim osob;m iba v pripadoch a za podmienok
stanovenich pr6vnymi predpismi, priivoplainvmi rozhod-
nutiaml sidov alebo orgSnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutich vZmluve.

2. Spoloinost spracUva osobnd idaje tJiasrnikov na zdklade
ustanovenia I 28a Ziikona bez ich sUhlasu, a to na vymedze-
ni LiaeL: ,,spr6va doplnkov6ho d6chodkovdho spor€nia a W-
kon6vanie ainnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnostj".
Spoloinost spraciva osobn6 tidal-e Udastnikov vo vlastnom
mene ako prev6dzkovatel'osobnlch uidajov v zmysle z;ikona
i. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnVch Udajov a o zmene a do-
olnen. r "l lor\i.h /;ko_ov v olarrom zneni(dalejlen ..7;kon
o OOJ")a v silade s lecl-nickirri a or8anizainvmi opatre.
niami prijatimi Spolodnostou vzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a idelspracuvania osobnlich (dajov Uaastnikou ako
ai ra ||/ki s ro/nou pravdepodobrostoJ a zavainosio.,
.Lo " sp d.U!d1ie predsravuje pre preva a slooooy -tast'rF
kov za daelom elirninovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na spraciva nle osob nich Ud ajov {.ldastn ikov

3. Zamestniivatel a Spoloanost berLi na vedomie, ie prj spra-
crvaniosobnvch idajov Uiastnikov v r6mciplnenia ustano-
vpn leilo /n uvy mb kazd, zo ZnlLvnv.h sr'an postave-ie
prevddzkovar"la v /nysre Takond o OOL a kaida rc /nl,v.
nich strdn spraciva osobnd ddaje triastnikov vo svojom
vlastnom informainom syst6me na vymedzen'i Uiel spraci-
vania osobnich ,dajov

4. Zamestndvatel'a Spoloinost berU na vedomie vietky svoje
p-ivd d povin.osti r ob d.h o,l'rdny osobnicl. udalov klo
rp m v,/plyvdili db p.evdd.kovr.elbn /o Zd(ona o OOU,
? ostatnich vieobecne zdvaznvch prijvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazujI sa ich dodrZiavat.

elenokvl

1. Tdto Zmluva nadobuda platnost a Llainnost dtiom jej pod-
pisu Zmluvnimi st|anami, resp. diom nas edujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejtiovanej zmluvy pod-
'a osobitndho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podla osobitn6ho predpisu Za m estndvatel' zaile kontaktnej
ocobe Spolofnoso oisomn6 polvrdenie o je. zverejneni ndj
nesk6r do 5 dniodo dtia zverejnenia.

2. TJro ZTILVa qa u/"LV;rr na dobu ne.lrditd.
3. Tdto Zmluva zanikdl

a) odstipenim od Zmluvy,
blvypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zm uvnvch striin,
d) zi6nikom Spo oinosti aleboZamestn6vatel'a bez prdvneho

nestupcu.
4. Zmluvu mo:no vypovedatz ak6hokol'vek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 rnesaanej vipovednej lehote. Vipo,
vednii ehota zaiina plyntt prwm diom kalend6rneho me-
slaca nasledujlceho po dorudeni pisomnej vipovede druhej
Zmluvnejstrane.

5. Zamestndvatel m6ie od Zmluvy odstUpii ak:
a) bolprotinemu podan.inijvrh na vyhJiisenie konkurzu ale-

bo n6vrh na povolenie reitr!kturalizdcie v zrnvsle prislui-
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7, r<r tv€

podprs

meno a priezvisko MirisluPtikoud

funkcia/pln5 moc ti"dit"l'

obchodn6 meno zS, slovenskvch dobfovolnikov, Zilina

Msr MdifiQ ViSriovskY, PhD.
aleipredstavenstva

NN Tatry lz SYm Patia, d.d.s., a.s.

dia
d.lIo't 2n7r:

pooprs

meno a priezvisko

funkcia/pln6 moc

obchodn6 meno

T\imto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identjfikdciu osoby opr;vnenej konat v mene Zamestnavatel'a
na ziiklade jej dokladu totoinosti.

zdenko Gorelik 1.3 C 1 3, ?.
iitatefn6 meno a priezvisko fi na nin6ho agenta pd-dJiffinaniiEhd agenta alebo poveren6ho identifikain6 iislo
alebopoveren6hozamestnancaSpoloinosti zamestnancaSpoloinosti

Priloha:
d. 1 Formul6r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)

a. 2 Vvpis 2 obchodndho, resp. in6ho prisluin6ho registra zamestnijvatel'a (kdpia) (povinnii priloha pre spolodnost)

Ing. PgtPr Brddridk
predsedtf redstavenstva

NN Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s-
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